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Berne, le 2 octobre 2023 
Embargo : 04.10.2023  
 

Cash or Crash : Un nouvel outil en ligne d’alliance F montre les 
conséquences des choix de vie sur le plan financier. 
 
Chers et chères professionnel·les des médias  
  
Je renonce à combien de revenus, si, au profit de mon/ma partenaire, je décide de ne pas 
faire carrière ? Quelle sera ma rente de retraite si je réduis mon taux d’occupation pour 
m’occuper des enfants à la place ? Et puis-je me permettre de divorcer ? 
 
Une grande partie de la population suisse ne connaît pas la réponse à ces questions et à 
beaucoup d’autres similaires, car l’éducation en matière de finances du quotidien n’est 
pas enseignée à l’école en Suisse, et il n’existe pas non plus de véritables plateformes 
faciles d’accès et couvrant tous les thèmes pour combler cette lacune de connaissances 
pourtant essentielles chez les adultes.   
  
C’est pourquoi alliance F, l’association faîtière des femmes, lance le mercredi 4 octobre 
Cash or Crash, l’outil en ligne innovant, dans sa version française.   
  
Un personnage de jeu permet de simuler les choix de vie importants sur le plan financier. 
Cash or Crash montre ainsi à combien de revenus on renonce lorsqu’on décide de 
travailler à temps partiel ; quand il est nécessaire de réussir une dure négociation salaire 
contre un·e patron·ne radin·e ; Cash or Crash calcule sans romantisme si cela vaut la peine 
financièrement de se marier avant que la décision ne soit prise, et c'est la roulette du 
divorce qui décide si l'amour dure éternellement.  
  
Cash or Crash est le premier outil en ligne facile d’accès qui, partant de thèmes proches 
de la vie quotidienne comme la parentalité, le mariage et les formations, informe sur les 
tenants et aboutissants financiers (financial literacy). Les résultats de Cash or Crash se 
basent sur un modèle de simulation scientifique développé par l'institut de recherche 
Büro Bass et sur des données statistiques suisses.    
  
  
Testez Cash or Crash ici (en allemand, et en français à partir du 04.10.23) : 
https://cashorcrash.ch 
 
Vous trouverez dans le communiqué de presse en annexe des informations 
complémentaires et des liens vers des études qui montrent l'ampleur des lacunes en 
matière de connaissances financières, notamment chez les femmes.   
 
   
Contact pour les médias :  
Patrik Gajta, Büro BASS : patrik.gajta@buerobass.ch, +41 (0)31 380 60 94 
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Études sur le manque d'éducation financière en Suisse   
  
Une étude de synthèse réalisée en 2021 par la Commission fédérale pour les questions féminines 
(https://www.ekf.admin.ch/dam/ekf/de/dokumente/La%20situation%20des%20jeunes%20femmes%20en
%20Suisse.pdf.download.pdf/La%20situation%20des%20jeunes%20femmes%20en%20Suisse.pdf) met en 
évidence des déficits fondamentaux et évidents en matière de connaissances sur l'argent et les finances 
chez les jeunes femmes en Suisse et critique l'inexistence d'un travail éducatif dans ce domaine.   
  
Le principal instrument international pour l'égalité entre femmes et hommes, la Convention sur 
l'élimination de toutes les formes de discrimination à l'égard des femmes (CEDAW), a recommandé à la 
Suisse en 2022 de sensibiliser davantage la population aux conséquences financières des modèles de vie 
typiques des deux sexes. (Étude sur la réinsertion et le maintien des femmes avec enfants dans le monde 
professionnel (admin.ch) 
  
Une étude de l'Université de Zurich, actuellement en cours et dont les résultats sont annoncés pour le 
premier semestre 2024, examine dans quelle mesure la sensibilisation et la transmission des connaissances 
peuvent influencer les décisions en matière de temps de travail. Mais selon les autrices et auteurs, il 
apparaît déjà que les mères ne pensent guère aux facteurs à long terme d'une réduction du temps de travail 
et qu'elles considèrent les avoirs de retraite et les chances de carrière malgré tout comme élevés dans le 
cadre d'un temps partiel. Les coûts de la garde des enfants sont en revanche surestimés.    
  
Une étude de Swiss Life datant de 2020 montre qu'uniquement un cinquième de toutes les femmes se 
penchent sur les conséquences radicales pour la prévoyance vieillesse au moment du divorce. (Le divorce, 
un risque pour la prévoyance | Swiss Life (Suisse). 
  
Une étude de l'université de Saint-Gall de 2021 demande une approche plus émotionnelle des thèmes de 
la finance et de la prévoyance afin de mieux s'adresser aux femmes.    
  
Différentes études montrent que les femmes ont moins confiance en elles lorsqu'il s'agit d'investir, qu'elles 
ont des retards de connaissances dans les thèmes financiers et qu'elles s'intéressent moins que la moyenne 
à leur prévoyance. La Haute école d'économie de Lucerne et Postfinance 2022, Sotomo, Zurich Assurance 
et la fondation collective Vita 2021 et Vorsorge Dialog, Haute école d'économie de Lucerne 2022 ont 
notamment publié des articles à ce sujet. 
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